
 

 

 

 

 

 

 
Berater und Trainer (m/w) 

 

 
 
Als Methodenführer im Bereich des Requirements Engineering sehen wir unsere Aufgabe darin, 
außerordentliche und perfekt passende Lösungen für und mit unseren Kunden zu erschaffen. Dabei 
Visionen zu realisieren und technisches Neuland zu betreten sind unsere Herausforderungen, denen wir uns 
dabei stellen. Wir unterstützen Projekte bei der Analyse und Architektur mit objektorientierten und 
natürlichsprachlichen Methoden durch Beratung, Coaching und Trainings. 
 
Außerdem sind wir Speaker auf nationalen und internationalen Konferenzen, Buchautoren und ein bunter 
Haufen hoch motivierter, dynamischer Menschen, deren Erfolg auf Kompetenz und Spaß an der Sache 
aufbaut. 
 
Wir suchen für technisch und konzeptionell anspruchsvolle Projekte Berater (m/w) und Trainer (m/w) für die 
Bereiche Requirements Engineering, Analyse und Design. 
 
Aufgabenschwerpunkte 
 
Sie begleiten unsere Auftraggeber in verschiedenen Projekten von der Phase der Anforderungsanalyse, über 
die Architektur- und Designphase, bis hin zu Test und Abnahme auf Basis der Anforderungen. 
Auf methodischer Ebene definieren Sie das Vorgehen in dieser Phase, auf operativer Ebene führen Sie diese 
Tätigkeiten im Projektteam durch. 
Daneben vermitteln Sie Grundwissen und Best Practices im Rahmen von Coaching und Trainings. 
Außerdem beteiligen Sie sich an Publikationen von Artikeln in Fachzeitschriften und durch Auftritte auf 
nationalen und internationalen Konferenzen. 

 
Das erwarten wir 
 
> Abgeschlossenes Studium (am besten Informatik mit guten Zensuren) 
> Quereinsteiger willkommen 
> Wenn möglich Kenntnisse im Requirements Engineering und idealerweise in OOA, OOD  
> Ausgeprägte analytische Fähigkeiten 
> Sinn für ausgezeichnete Qualität 
> Sehr gute Deutschkenntnisse 
> Gutes Englisch in Wort und Schrift 
> Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
> Gesunden Menschenverstand 

 
Sie sollten Ihr Handeln an den Bedürfnissen des Kunden orientieren und räumlich flexibel einsetzbar sein. 
 

Das bieten wir 
 
> Überdurchschnittliche fachliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten in unserem Team  
> Interessante abwechslungsreiche Tätigkeit in angenehmer Arbeitsatmosphäre  
> Regelmäßiger Besuch interner und externer Schulungen  
> Leistungsgerechte Bezahlung   
> Spaß auch neben der Arbeit  wie z. B. Kochen, Bowling, Spieleabende 

 
Arbeitszeit 
 
Vollzeit 

 
Stellendauer  
 
Unbefristet 



 

 
 
Gehalt/Lohn  

 
 Nach Vereinbarung 
 
 Eckdaten zur Bewerbung 
 

> Per E-Mail an humanresources@sophist.de 
> Ansprechpartner: Chris Rupp 
> Mit Zeugniskopien, tabellarischen Lebenslauf, Lichtbild 
> Mit Ihrem frühesten Einstiegstermin 
> Mit Ihren Gehaltsvorstellungen 
> Und Ihrem persönlichen Argument, warum Sie gerne bei uns anfangen möchten! 

 

 
Nähere Infos dazu finden Sie auch unter 
www.sophist.de/infopool/karriere/stellenangebote. 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


